Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéju veiklos vertinimo nuostaty

priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy
pavaduotojuy ugdymui, ugdyms organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo i§vados

forma)

UTENOS MOKYKILA-VAIKU DARZELIs .EGLUTE*

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE LINA KAZIUKAITIENE

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)
Utena
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

1.1

1.2

1.3,

1.4.

1.3,

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

UZduotys Siektini rezultatai ar nustatytos usduotys
ivykdytos)
2.1.Mokiniy  pazangos ir | Mokiniams ir jy tévams | Mokiniams ir jy tévams aigki

pasiekimy vertinimo sistemos
tobulinimas ir jgyvendinimas

aiski ir suprantama
mokiniy  pazangos  ir
pasiekimy vertinimo
tvarka

mokiniy paZangos ir pasiekimy
vertinimo tvarka, kuri pagal
mokyklos poreikius yra
tobulinamas (patenkinty 80 proc.
dalis 1§ 2018 mety pabaigoje
atlikta mokiniy ir tévy apklausa)




2.2.Atlikti jstaigos strateginio
veiklos plano 2016 — 2018 m.
analizg ir parengti nauja 2019
— 2021 m. strateginio veiklos
plano projekta.

Parengtas naujas 2019 —
2021 mety strateginio
veiklos plano projektas.

Parengta i§sami strateginio plano

analize, pristatyta
bendruomenei.

Naujas strateginio veiklos plano
projektas apsvarstytas ir
pateiktas Utenos savivaldybés
administracijos direktoriui dél
pritarimo.

2.2.]gyvendinti etatinj darbo
apmokejimo modelj

Igyvendintas pedagogu
etatinis darbo apmokéjimo
modelis

Mokytojy etatinis apmokéjimo
modelis jdiegtas nuo 2018 m.
rugseéjo 1 d. Parengti mokytoju

jrengiant  sveikatinimo  ir
edukacines erdves.

apsaugos ministro 2015 m.
spalio 30 d. jsakymas Nr.
V-1208 ..Lietuvos higienos
norma HN:2015 ,Vaiky
Zaidimy aikstelés ir
patalpos. Bendrieji
sveikatos saugos
reikalavimai®

pareigybiy aprasymai.
2.4.Pagerinti ir modernizuoti | Igyvendintas Lietuvos | Pasalinti lauko irengimai,
istaigos lauko aplinka, | Respublikos sveikatos | neatitinkantys higienos normos

HN:2015.

Renovuotos  vaiky  Zaidimo
aikStelés. Jrengta pramogy ir
Svenciy erdve lauke. Jrengti
sveikatinimo  refleksoterapiniai
takeliai.  Jrengtas  skaitymo
kampelis mokiniams lauke.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés $vietimo jstaigos (i§skyrus aukstasias
mokyklas) (toliau — Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdymg organizuojanéio

skyriaus vedéju)

3.1. Zmogiskieji iStekliai (nedarbingumas ir kt.).

3.2. Lesy, skiriamy programoms ir priemonéms finansuoti, trikumas.

3.3. Teisés akty kaita.

I SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo apra§ymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

rodiklius

4.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai [

4.2. Uzduotys 1§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai []

rodiklius

4.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai [

4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

S. Pasialymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)
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IIT SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

Savivaldybés meras / ety Alvydas Katinas
(tiesioginio vadovo pareigos) S

‘. \\

N e
R e

Su veiklos vertinimo i§vada ir silymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (paraSas)  (vardas ir pavardé)

Veiklos vertinimo i$vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, i$braukti)

(Darbuotojy atstovavimg (parasSas) (vardas ir pavarde)
igyvendinan¢io asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo i$vada

(vardas ir pavardé) (data)
(ko nereikia, i§braukti)
(data)
(data)
(data)

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



