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I SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PASKIRTIS

1. Utenos mokyklos-vaiky darzelio ,,Eglute” (toliau Mokyklos) pedagogy etikos kodeksas (toliau —
PEK) apibrézia pagrindines profesinés etikos normas, reguliuojandias mokyklos pedagogy
bendruomenés nariy santykius:
1.2. saugo ir puoseléja zmogiskaja verte bei orumg;
1.3. palaiko pedagogy profesinés veiklos kokybe ir profesijos garbe;
1.4. kuria pasitik¢jimu, atsakomybe ir teisingumu pagrjsta §vietimo ir ugdymo jstaigos kultiira.
2. Pedagogy etikos kodekso normomis vadovaujasi Utenos mokyklos-vaiky darzelio , Egluté®
pedagogai.
3. PEK normy pagrindg sudaro Sie pagrindiniai principai: pagarbos, teisingumo, Zmogaus teisiy
pripazinimo, atsakomybés, sgziningumo, atidos ir solidarumo.
II SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Tikslas — formuoti bendrazmogi$komis vertybémis grjstg pedagogy kolektyva.
5. Uzdaviniai:
5.1. kurti tolerancija grjstus santykius tarp administracijos, pedagogy ir mokiniy;
5.2. padéti pedagogams geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti bendrazmogiskas vertybes.
III SKYRIUS

PAGRINDINES SAVOKOS
6. Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.
7. Moral¢ — tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.
8. Pedagogu etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saziningumu, teisingumu,
zmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaitingas etinés
elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.
9. Etikos normy pazeidimas — elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio bendravime, poelgis,
veiksmas, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkian¢ius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.
10. Etikos problema — netinkamai priimtas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidziantis etikos
normas.
11. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.
12. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.
13. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.
14, VieSieji visuomenes (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas j darbg zitirés kaip j paSaukima.
15 Kolegialus — daromas grupés asmeny, tariantis, atsiklausiant kity nuomonés.



16. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvadiai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgidZiy, energijos.
17. Solidarus — veikiantis i$vien su kitais, draugi8kas, sutariantis, sutinkantis.
18. Vertyb¢ — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgseng.
19. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomones, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.
IV SKYRIUS

BENDROSIOS PEDAGOGU IR ADMINISTRACLIOS ETIKOS NUOSTATOS

21. Pedagogas:

21.1. perteikia tautos ir Zzmonijos kultiiros vertybes Jaunajai kartai. Gerbia zZmogy, jo teises ir
pareigas, mokyklg, Valstybe ir jos institucijas. Nesitaiksto su netaktu ar Zmogaus teises bei oruma
pazeidzianciu elgesiu;

21.2. su ugdytiniais ir visais kitais atvejais yra pagarbus, mandagus ir korektiskas (nekeliantis balso
tono);

21.3. vienodai tarnauja visiems bendruomeneés nariams, nepaisydamas tautybes, rasés, negalios,
Iyties, lytinés orientacijos, amZiaus, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry;
21.4. siekia tarnybinio ir profesinio pripazinimo saZiningu darbu, remdamasis visuomenine veikla,
taktu, gebéjimu riipintis ugdytiniais:

21.5. grindzia kolegialumu, partneryste ir pagarba tarpusavio santykius. Pedagogas saugo ne tik
savo, bet ir savo kolegy autoriteta. Ugdytiniy ar kity asmeny akivaizdoje nezemina kolegy;

21.6. geba nepervertinti ir nenuvertinti saves bei kity bendraudamas ir ikilus konfliktinéms
situacijoms;

21.7. vengia nepagrjsty ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams, sickia
konstruktyviai juos jveikti;

21.8. vengia nesgziningos profesinés konkurencijos tarp kolegy, nedalyvauja negarbinguose
sandoriuose, neslepia visiems mokytojams skirtos informacijos;

21.9. supranta, kad kritika, skiriama kolegy arba administracijos darbui, veiksmams, sprendimams,
poziliriams, poelgiams vertinti, neturcty Zeminti kritikuojamy asmeny. Ji turi bati pagrijsta,
konstruktyvi, taktiska, neuzgauli, geranoriSka. Svarbiausios pedagoginio darbo problemos
svarstomos ir sprendimai priimami atvirose ir laisvose pedagogy diskusijose;

21.10. elgiasi tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir savikritigkai konfliktinése situacijose. I8klauso
visy pusiy argumentus ir iesko objektyviausio sprendimo;

21.11. tausoja ir atsakingai naudoja mokyklos turty, medziaginius isteklius, taupiai naudoja
valstybes, rémeéjy, investuotojy lésas vykdydamas jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
Isipareigojimus.

22. Pedagogas su ugdytiniais:

22.1. santykius kuria vadovaudamasis abipuse pagarba;

222 pasirenka tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius ugdytiniy bruoZus, tarpusavio
santykius: savarankiskuma, savikontrole, saviugda, norg bendradarbiauti ir padéti kitiems;

22.3. vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, siekia stiprinti Ju savigarbg ir pasitikéjimg savo
Jegomis, nurodyti tobuléjimo galimybes, stiprinti mokymosi motyvacija;

22.4. siekia objektyvumo ir teisingumo, vertindamas mokiniy pasiekimus;

22.5. elgiasi diskretikai. Pedagogui neleistina kitiems asmenims perduoti mokinio ar ugdytinio jam
asmeniSkai patikétos informacijos i$skyrus jstatymy numatytus atvejus;

22.6. nepiktnaudziauja savo tarnybine padétimi;

22.7. yra tolerantiskas ugdytiniy religiniams jsitikinimams;

23. Santykiai su administracija:

23.1. ugdymo jstaiga remiasi Zod¥io ir Isitikinimy laisvés, tolerancijos, demokratitkumo ir
teisingumo principais;



23.2. intrigos, uzsitese konfliktai ir pedagogy bendruomenés skilimas trukdo mokyklai atlikti savo
tiesiogines funkcijas. Mokykloje puoselégjama bendravimo kultiira, pasireiSkianti tarpusavio
pagarba, geranoriSkumu ir mokéjimu susitarti;

23.3. mokyklos administracija toleruoja politiniy, religiniy, filosofiniy pazitiry, skoniy ir nuomoniy
ivairove, sudaro salygas pasidalyti poziiiriais, tartis ir susitarti. Skirtingi pedagogy statusai,
kvalifikacinés kategorijos ir pareigos neturi kliudyti visiems pedagogams lygiateisiSkai reiksti
nuomones ir ginti savo jsitikinimus;

23.4. pedagogai negali buti administracijos diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami dél jy
isitikinimy ar asmeniniy simpatijy bei antipatijy. Administracijos santykiai su kiekvienu pedagogu
grindziami lygiateisiskumo principu;

23.5. administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj pedagogo gyvenima,
nesusijusj su darbo reikalavimais;

23.6. mokyklos vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagrjsti realiais pedagogy nuopelnais, faktais ir
yra neSaliSki. Pedagogai, siekiantys aukstesneés kvalifikacinés kategorijos, paremiami
nepriklausomai nuo jy asmenisko artimumo ar paklusnumo administracijos vadovui;

23.7. pedagogai turi teis¢ gauti i administracijos visg informacija, svarbig jy ir jstaigos darbui.
Administracija negali nuslépti ar tendencingai iskreipti informacijos, turin&ios jtakos pedagogo
karjerai ir darbo kokybei. Pedagogy bendruomenei svarbiis sprendimai jstaigoje priimami ir
skelbiami remiantis vieSumo principais.

24. Pedagogas bendraudamas su mokiniy tévais ir glob¢jais:

24.1. konsultuoja tévus bei globé&jus sprendziant vaiky aukléjimo problemas;

24.2. saugo vaiky patikéta nuomone apie savo tévus arba globéjus, o tévy arba globéjy — apie
vaikus. Perduoti tokig nuomone kitai pusei galima tik gavus 1§ t3 nuomong patikéjusio asmens
sutikima;

24.3. santykiai su tévais neturi daryti jtakos vaiky asmens bei pasiekimy vertinimui;

24.4. santykiams su ugdytiniais ir vertinimui negali turéti itakos jy tévy bei globéjy parama
mokyklai.

25. Akademing ir zodZio laisve.

Pedagogas:

25.1. turi teis¢ naudotis jvairiais informacijos $altiniais;

25.2. atrinkdamas ir perteikdamas informacija mokiniams, laikosi objektyvumo, tinkamumo ir
padorumo principy. Informacijos negalima tendencingai iskreipti ar pakeisti jos autorysteés;

25.3. neviesina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos vidiniams mokyklos reikalams.

V SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

26. Etikos kodekso prieziiirg atlicka mokyklos Etikos prieziiiros komisija (toliau — Komisija).

27. Komisija savo veikloje vadovaujasi Etikos kodekso nuostatomis.

28. Komisijos funkcijos:

28.1. Komisija svarsto pasitilymus tobulinti etikos kodeksa arba inicijuoja jo papildymus ir pataisas,
ir teikia tvirtinti mokyklos direktoriui;

28.2. Komisija priima ir svarsto pareiskimus apie pedagogy Etikos kodekso nuostaty pazeidimus.
29. Komisijos sudarymas ir darbo organizavimas:

29.1. Komisija susideda i§ penkiy nuolatiniy nariy. Uz vieng kandidatg i§ mokyklos direktoriaus
pateikto sgraSo pasisako kiekvienas pedagogas balsuodamas rastu el. paste), susipazindamas su
etikos kodekso projektu.

29.2. Komisijos nariy kadencijos laikas yra 3 metai. Asmenys Komisijos nariais gali bati ne ilgiau
kaip dvi kadencijas i3 eilés;



29.3. nuolatiniam Komisijos nariui iS¢jus i§ darbo, kadencija baigiasi ir vietoj jy skiriami nauji
Komisijos nariai vadovaujantis $io Kodekso 29.1 punkte nustatyta tvarka;
29.4. Komisijos posedziai kvieciami gavus pareiSkimg arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso
papildymus arba pataisas;
29.5. Komisijos posedzius kviedia ir Jiems vadovauja Komisijos pirmininkas;
29.6. pareiskimus dél mokyklos pedagogo etikos paZeidimy komisijai gali teikti kiekvienas
mokyklos bendruomenés narys. Etikos pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi, turi biiti Ivyke ne véliau
negu prie§ menesj;
29.7. pareiskimai dél etikos pazeidimy registruojami mokyklos sekretorés ir jteikiami Komisijos
pirmininkui. Svarstomi tik aiskiai motyvuoti pareiSkimai. Anoniminiai pareiSkimai nesvarstomi;
29.8. pagrindu pradéti nagrin¢jimg del Etikos kodekso pazeidimo:
29.8.1. asmens(-y) (pareiSkejo(-y)) radytinis pareiskimas,
29.8.2. praSyme pateikti faktai,
29.8.3. visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija apie mokykloje paZeistas pilie¢iy
ar kity asmeny teises;
29.9. Komisija privalo iSnagrinéti gauta pareiskima, priimti sprendimg ir radtu (pasirasytu
Komisijos pirmininko) atsakyti pareiSkéjui ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo pareigkimo
gavimo dienos;
29.10. mokyklos bendruomenés narys, del kurio gautas pareiskimas arba informacija,
informuojamas apie jo turinj (pateikiama pareiskimo kopija), pateikia rastu paaiSkinimus per 5
darbo dienas nuo informavimo dienos;
29.11. mokyklos bendruomeneés narys turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas
su juo susijes pareiskimas arba informacija;
29.12. Komisijos nariai ir posédziy dalyviai privalo laikytis konfidencialumo principo ir neskleisti
informacijos apie tiriama medZiagg, kai atlickamas tyrimas.
30. Komisijos sprendimai:
30.1. Komisija svarstomais klausimais priima sprendimus;
30.2. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posedyje dalyvauja ne maziau kaip keturi nuolatiniai
Komisijos nariai;
30.3. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jeigu posedyje dalyvaujanéiy nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas;
30.4. nusprendusi, kad svarstyto asmens el gesys pazeide Etikos kodeksg, Komisija, atsizvelgdama |
paZeidimo pobudj ir laipsnj, turi teis¢ taikyti §ias priemones:
30.4.1. raStu jspéti mokyklos bendruomenes narj {darbuotojg, mokinj) ir informuoti mokyklos
direktoriy,
30.4.2. pasialyti mokyklos direktoriui paskirti darbuotojui drausmine nuobaudy vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Mokyklos pedagogai privalo vadovautis §iuo kodeksu. Laikytis jo reikalavimy — kiekvieno
pedagogo pareiga ir garbés reikalas.

32. Etikos kodeksas, priimtas kaip mokyklos pedagogy bendruomenés sutarimas del tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susirlipinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo biidus




