PATVIRTINTA
Utenos mokyklos-vaiky darzelio ,Egluté®
direktoriaus 2020 — 02 —07F jsak. Nr. V- %

UTENOS MOKYKLOS-VAIKU DARZELIO ,EGLUTE“ DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos mokyklos-vaiky darZelio ,Egluté“ (toliau vadinama - Mokykla) Darbo tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) — tai lokalus norminis teisés aktas, nustatantis mokyklos darbo tvarka
ir jos organizavimo bei jgyvendinimo aspektus.

2. Taisykles reglamentuoja mokyklos veiklos organizavima, atsakomybe, darbuotojy
pri¢émimo j darba, atleidimo i§ darbo aspektus, darbo laiko normas.

3. Sios Taisyklés yra privalomos visiems mokykloje dirbantiems darbuotojams ir taikomos
tick, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lictuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.
Uz Taisykliy laikymasi kickvienas darbuotojas atsako asmeni§kai.

4. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lictuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Lictuvos §vietimo jstatymu, Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais ir reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly nuostatams, mokyklos-vaiky darzelio ,Egluté“ nuostatais ir S$iomis
Taisyklemis.

5. Pagal Ekonominés veiklos risiy klasifikatoriy pagrindinés mokyklos veiklos ragys:
Svietimas — ikimokyklinis ugdymas, prie§mokyklinis ugdymas ir pradinis ugdymas.

6. DarZelio bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindZiami demokrati§kumo,
saziningumo, abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo principais, geranorisku bendradarbiavimu,
atsakinga pazidira j pareigy atlikima ir laukiama rezultata, asmenine atsakomybe kompetencijos
ribose.

7. Darbuotoju pareigas reglamentuoja darbo sutartys, pareigybés aprasymai, saugos ir
sveikatos darbe instrukceijos, higienos normos ir §ios Taisyklés

I1 SKYRIUS
MOKYKLOS-DARZELIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS TR ATSAKOMY BE

8. Mokyklai vadovauja dircktorius. Sprendima dél mokyklos-darZelio direktoriaus skyrimo
vieso konkurso budu, atleidimo, darbo uZmokescio nustatymo priima Utenos rajono savivaldybés
taryba, vadovaudamasi teisés akty nustatyta tvarka.

9. Mokyklos organizacing struktiira ir parcigybiu sara$a tvirtina mokyklos direktorius.
Mokyklai leisting pareigybiu skaiciy nustato mokyklos-darzelio steigéjas. Direktorius mokslo mety
pradZioje patvirtina mokyklos-darZzelio pareigybiy sara$a pagal Utenos rajono savivaldybés tarybos
patvirtinta didZiausia leisting pareigybiu (etaty) skaiciy, sudaro darbuotojy tarifikacijos sarasus ir
nustato darbo krivi. Mokyklos direktorius pragjusiy mety veiklos ataskaita teikia, vadovaudamasis
LR Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. isakymu Nr. V-279 Valstybiniy ir savivaldybés



Svietimo jstaigu (iSskyrus auks$tasias mokyklas) vadovu, ju pavaduotoju ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.

10. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi mokyklos tarybos, tévy komiteto, pedagoguy
tarybos, bendruomenés ir tévy visuotiniuose susirinkimuose.

11. Mokyklos darbuotojy funkcijas ir darbo organizavima reglamentuoja direktoriaus
isakymu patvirtinti pareigybiy apra§ymai, darbo saugos ir sveikatos instrukcijos, veiklos
organizavimo planai.

12. Mokykla pedagoging veikla organizuoja vadovaudamasi Utenos mokyklos-darZelio
LEglute” strateginiu planu, mety veiklos planu (pritarus mokyklos-darzelio tarybai juos tvirtina
mokyklos-darZelio direktorius).

13. Mokykloje ugdymas organizuojamas pagal §ias programas:

13.1. Utenos mokyklos-vaiky darzelio ,Egluté“ ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés
taku*.

13.2. PrieS§mokyklinio ugdymo — Prie§mokyklinio ugdymo programa.

13.3. Pradinio ugdymo — Bendrasias programas.

13.4. Neformaliojo §vietimo — Neformaliojo $vietimo programas rengia mokytojai, derina
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

14. Savo wveikla ikimokyklinio, prieSsmokyklinio ugdymo grupiy mokytojai organizuoja
vadovaudamiesi Utenos mokyklos-vaiky darzelio ,Egluté® mety veiklos planu, rengdami grupés,
kurioje dirba, ugdymo mety plang ir rasydami grupés savaités planus.

15. Prie§mokyklinio ugdymo pedagogai iki mokslo mety pradZios parengia grupés
ugdomosios veiklos plana, kurj tvirtina mokyklos-darzelio direktorius.

16. Grupiy savaités planai privalo buti parengti ir jkelti | e.dienyna ,Musy darzelis®
kiekvienos savaités pirmadienio ryta.

17. Grupés e.dienynas pildomas vadovaujantis dienyno pildymo paaisSkinimais ir direktoriaus
bei direktoriaus pavaduotojo ugdymui nurodymais.

18. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupés mokytojas atsako uz:

18.1. ugdytiniy sauguma buvimo mokykloje-darzelyje metu;

18.2. vaiky maitinima;

18.3. lankomumo apskaita;

18.4. grupés inventoriaus apskaita;

18.5. bendra tvarka grupéje.

19. Ikimokykliniy ir priesmokykliniy grupiy vaiky lankomumo apskaita vedama programoje
»Vaikai“. Kiekviena dieng iki 8.30 valandos grupiu mokytojos perduoda maitinimo organizatoriui
informacija apie esamg vaiky skaiciy grupéje ir fiksuoja programoje ,,Vaikai*.

20. Maitinimo organizatorius kiekvieno ménesio paskuting darbo diena pateikia vaiky
lankymo apskaitos Ziniarastj buhalteriui apskaitininkui. Uz vaiky lankomumo apskaitos Ziniy
tikslumg atsako grupés mokytojas.

21. Pradiniy klasiy ir neformaliojo ugdymo mokytojai veda pamokas/uZsiémimus pagal
patvirtinta pamoku ir neformaliojo ugdymo tvarkarastj. Pamoky/uzsiémimy tvarkaras¢ius sudaro
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tvirtina mokyklos direktorius.

22. Mokytojui sergant, studijuojant, dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
organizuojamas pavadavimas. Apie pamoky pakeitimus, vaduojantj pedagoga yra praneSama
tévams mokyklos elekironiniame dienyne ,Mano dienynas*.

23. Pamoky ir neformalaus ugdymo uzsiémimy laikas gali bati trumpinamas dél mokyklos
renginiy. Sprendima dél laiko sutrumpinimo priima mokyklos direktorius.



24. Mokiniy atostogos nustatomos pagal Bendryjy ugdymo plany rekomendacijas.

25. Mokiniy ugdymo(si) rezultatai mokytojuy tarybos posedziuose aptariami pasibaigus
pusmeciui.

26. Seminarai, konferencijos, §ventés ir Kiti renginiai organizuojami pagal patvirtinta Utenos
mokyklos-vaiky darzelio ,,Egluté“ mety veiklos plana, o taip pat ménesio renginiy plana, patvirtinta
mokyklos direktoriaus.

27. Uz renginiy darbotvarke, reglamenta, laika, vieta, kvieCiamus asmenis ar svedius yra
atsakingas renginj organizuojantis mokyklos darbuotojas. Siu renginiy organizavimas nelaikomas
darbuotojo papildoma darbo funkcija, o priskiriamas prie metodinés veiklos.

28. Mokytojy tarybos posédziuose dalyvauja visi mokytojai ir pagalbos vaikui specialistai.
Esant poreikiui gali bati kviediami ir kiti mokyklos darbuotojai. Posédziams vadovauja mokyklos
direktorius, o jam nesant jj pavaduojantis dircktoriaus pavaduotojas ugdymui. Pasialymus dél
mokyklos veiklos ZodZiu ar rastu direktoriui gali pateikti kickvienas mokyklos bendruomenes narys.

29. Dél pateisinamy priezaséiy, mokytojas, negaléjes dalyvauti posédyje, privalo susipazinti
su svarstytais klausimais ir priimtais nutarimais individualiai.

30. Be direktoriaus sutikimo visi mokytojai neturi teisés kviesti, leisti lankytis pamokose,
veiklose bei neformaliojo ugdymo renginivose pasaliniams asmenims.

31. Mokytojai su ugdytiniais i§vykti uz mokyklos teritorijos riby gali tik vadovaudamiesi
paZintinés, kultiirinés, turistinés veikos bei edukaciniy iSvyky organizavimo aprasu ir direktoriaus
isakymu.

32. Pradiniy klasiy mokytojams negalima:

32.1. iSeiti i§ pamokos ir palikti mokinius be priezitiros klasése, sporto saléje, akty salgje;

32.2. per pamokas naudotis mobiliaisiais telefonais (ne darbo reikalais), uzsiimti Kitais
pasaliniais darbais,

32.3. iSleisti anksciau i§ pamoky mokinius be teévy, vadovy zinios;

32.4. pertrauky metu, mokiniams aid¥iant lauke, privalo budéti nors vienas mokytojas;

32.5. i$varyti mokinius i§ klasés.

33. Visi mokyklos-darzelio dokumentai (dienynai, vaiky lankomumo Ziniaras¢iai, planai,
ataskaitos ir kiti) pildomi e-dienynuose, ¢.programoje ,,Vaikai“ laikantis dokumenty rengimo
taisykliy. Dircktoriaus jsakymai perduodami DVS »~Kontoroje*.

34. Draudziama dokumentus taisyti uZklijuojant arba uZtusuojant, daryti prierasus piestuku ar
rasyti kitokius Zenklus, kurie nenurodyti dokumenty sutartiniuose Zyméjimuose.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA, ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

35. Darbuotojy priémimas, atleidimas, perkélimas | kitas pareigas organizuojamas ir
igyvendinamas vadovaujantis LR Darbo kodeksu. Asmenys, pretenduojantys eiti konkredias
pareigas mokykloje-darZelyije, turi atitikti bendruosius ir specialivosius reikalavimus, nustatytus tos
pareigybés aprasyme.

36.Su kickvienu priimtu darbuotoju sudaroma darbo sutartis, kuria pasira$o direktorius ir
darbuotojas. Darbo sutartis gali bati pakeista, papildyta arba nutraukta tik istatymuy nustatyta tvarka
ir pagrindais, jvardintais Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

37.Priimant | darba darbuotojas pateikia:

37.1. prasyma;



37.2. gyvenimo aprasyma (CV);

37.3. paso arba asmens tapatybés kortelés kopija;

37.4. mokslo baigimo pazyméjimo kopija;

37.5. kvalifikacijos pazymejimo kopija (pedagogai);

37.6. pedagoginj staza jrodant] dokumenta (pedagogai);

37.7. asmens medicining knygelg;

37.8. kitus darbo organizavimui turin¢ius jtakos dokumentus.

38.Priemus dirbti, darbuotojas pasiraSytinai supazindinamas su Siomis Taisyklémis,
pareigybés apraSymu, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, darbuotojo saugos ir sveikatos darbe
instrukcijomis.

39. Kiekvienam priimtam darbuotojui uzvedama asmens byla, kurioje saugoma: prasymas dél
priémimo | darba, gyvenimo aprasymas (CV), paso ar tapatybés kortelés kopija, mokslo baigimo
pazymejimo kopija, kvalifikacinés kategorijos suteikimo pazyméjimo kopija, duomenys apie darbo
staza, kiti darbo organizavima lemiantys dokumentai.

40. Esant objektyvioms aplinkybéms direktorius gali keisti darbuotojy darbo sutarciy salygas.
Darbuotojas gali buiti perkeltas i kitas pareigas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

41. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas jo Zinioje esancias priemones, dokumentus perduoda
tiesioginiam kuruojanc¢iam vadovui.

42. Darbo sutartis nutraukiama darbuotojo praSymu, Saliy susitarimu, ar del kity priezaséiy:

42.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

42.2 per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

43. Siurkséiu darbo pareigu pazeidimu gali biti laikomas:

43.1. neatvykimas i darba visa darbo diena ar pamaina be pateisinamos pricZasties;

43.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, 1$skyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

43.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

43.4 prickabiavimas dél lyties ar seksualinis prieckabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar trec¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

43.5. ty¢ia padaryta turting Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés zalos;

43.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

43.7 kiti pazeidimai, kuriais $iurksciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos:

43.7.1. ty¢in¢ ar del aplaidumo padaryta fiziné ar moraliné skriauda vaikui;

43.7.2. be priezitros palikti vaikai grupéje;

43.7.3. savavali§kas darbuotojy pasikeitimas pamainomis arba vienas kito iSleidimas be
vadowvuy leidimo.

44. D¢l pazeidimo surasomas aktas, darbuotojas su juo supazindinamas, ne véliau kaip per 3
darbo dienas pateikia paaisSkinima rastu. ApsvarsCius visas aplinkybes sprendimas priimamas ne
véliau kaip per meénesj darbuotojui esant darbe.

45. Darbo sutartis d¢l darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali
bati nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe
d¢l jo pasiaiSkinti ir per viena meénesj nuo pazeidimo padarymo dienos darbuotojas rastu buvo
ispétas apie galima atleidima uz antra tokj pazeidima,.

46. Darbo gincai nagrinéjami darbo taryboje ir teisés akty nustatyta tvarka.



IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

47. Istaigos darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lictuvos
Respublikos Darbo kodekso nuostatomis.

48. Darbuotojai, palikdami jstaiga darbo tikslais daugiau nei visa darbo diena, turi apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti i§vykimo tiksla bei trukme (rastu).

49. Darbuotojas norédamas iSvykti ne darbo tikslais (asmeniniais) turi gauti mokyklos
direktoriaus Zodinj leidima. Per metus darbuotojas gali asmeniniais tikslais i$vykti ne daugiau nei 3
dienas. Darbuotojas ir dircktorius gali susitarti dél darbo laiko perkélimo i kita darbo diena
(pamaina), nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.
Virsijant iy dieny skaiciy imamos kasmetinés ar neapmokamos atostogos.

50. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti i darba, apic tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.
Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezaséiy negali pranesti patys, tai gali
padaryti kiti asmenys.

51. Mokykloje nustatyta 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis. Mokykla atrakina
virtuvés darbuotojos 5.00 val. ryte. Uzrakina 17.30 val. kiemsargé. Mokyklos saugos kodus turi ir
gali naudoti: mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, wkvedé, vyresnioji
buhalter¢, virtuvés darbuotojos, kiemsargé, buhalteré-apskaitininké. Savo turimy saugos kody
negalima atskleisti tretiesiems asmenims.

52. Vykstant renginiams, susirinkimams, posédziams ir kitai leistinai veiklai po mokyklos
darbo valandy, veiklos organizatorius privalo suderinti mokyklos uzrakinimo klausima su ukvede.

53. Mokyklos darbuotojai dirba pagal mokslo mety pradZioje individualiai sudarytus darbo
grafikus. Darbo grafikus tvirtina mokyklos direktorius. Darbo grafikai darbuotojams pateikiami per
DVS ,Kontora“. Saliy susitarimu gali buti nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas.

53.1. Vasaros laikotarpiui sudaromo vasaros laiko darbo grafikai;

53.2. Ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo mokytoju darbo ménesio grafikai pateikiami
per IS ,Misu darzelis“ kiekvienam mokytojui.

54. Mokyklos darbuotojai darbo vietoje valgo vadovaudamiesi galiojancia aktualiaja Lictuvos
higienos normy redakcija.

55. Darbuotojo piety pertrauka nejskaitoma j darbo laika. Darbuotojas pertrauka pavalgyti ir
pailséti naudoja savo nuozitira, t. y. jos metu neprivalo vykdyti administracijos nurodymu, atlikti
savo tiesioginio darbo, turi teis¢ palikti darbo vieta.

56. Nedarbo dienos — $estadienis ir sekmadienis, Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nurodytos §venciy dienos.

57. Svenéiy dienu, nurodyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse, i§vakarése darbo laikas
trumpinamas 1 valanda, i$skyrus sutrumpinta darbo laika dirbantiems darbuotojams (auklétojams,
mokytojams, specialistams ir kt.).

58. Mokytojy tarybos posédziai, metodiniy grupiy,  atestacijos komisijos posédziai,
informaciniai pasitarimai, susirinkimai organizuojami darbo dienomis 12.15 — 15.00 valanda vaiky
picty miego metu. Tuo metu su vaikais bina mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programa, padéjéjai.

59. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas,
nekontaktinés valandos privalo buti nurodytos darbo grafike. Nekontaktiniy valandy metu
darbuotojas neprivalo bati darbo vietoje.



60.  Mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programa,
nekontaktines valandos gali bati naudojamos: pasiruo$imui ugdomajai veiklai (ugdymo turinio
planavimas, ugdomosios aplinkos kiirimas, ugdymo(-si) medZiagos parinkimas, ugdytiniy gebéjimy
ir pasiekimy vertinimas ir kt.); pasiruofimui renginiams, renginiy organizavimui; projekiy
rengimui, dalyvavimui projekty veikloje;  dokumentacijos tvarkymui; metodinei veiklai
(pasitarimai, posédziai, pedagoginés patirties sklaida, pranesimy rengimas ir kt.).

61. Darbuotojo faktiSkai dirbtas darbo laikas Zymimas darbo laiko apskaitos Ziniara$&iuose
kickviena diena. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io forma tvirtina mokyklos direktorius. Uy
duomeny teisinguma atsako Ziniarastj uzpildes direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

62. Kasdienio poilsio laikas:

62.1. Darbuotojams, dirbantiems lauke, suteikiamos ne trumpesnés 10 minuciy specialios
pertraukos. Jos jskaitomos i darbo laika.

62.2. Pradiniy klasiy mokytojams suteikiamos poilsio pertraukos mokiniy pertrauky (po
trecios ir ketvirtos pamoky) bendru sutarimu pasidalinus, kurios mokytojos, kuria pertrauka ilsisi, o
kurios budi.

62.3. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupiy mokytojams piety pertrauka
suteikiama vaiky miego metu.

63. Darbuotojui darbo reikalais pasilickant mokykloje po darbo valandy ar patekti 1 mokyklos
patalpas nedarbo metu, privalo gauti dircktoriaus arba ji pavaduojancio asmens leidima. Mokyklos
uzrakinimg pasilikes po darbo valandy darbuotojas suderina su dikvedZiu.

64. Mokyklos darbuotojai privalo laiku atvykti i darbg ir darba baigti kickvieno darbuotojo
individualiame darbo grafike nurodytu laiku. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programa, keiciantis pamainai, draudziama pasitraukti i§ darbo vietos iki
atvyks ji pakeiciantis darbuotojas.

65. Darbo laikas kei¢iamas suderinus su mokyklos direktoriumi.

66.Mokyklos direktorius, darbuotojo praSymu gali suteikti iki vienos laisvos dienos lankytis
gydymo jstaigoje, garantuojant vidutinj darbo uZzmokestj.

67. Mokyklos darbuotojams kasmetinés, tikslinés, nemokamos, pailgintos ir papildomos
atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatyta tvarka.

68. Kasmetines atostogos pailséti ir darbingumui susigraZinti suteikiamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu. Kasmetiniy atostogy grafikas sudaromas direktoriaus
kickvieniems kalendoriniams metams ne véliau Kaip iki einamujy mety geguzes 1 dienos.

69. Atleidziant darbuotoja i darbo, jei jis turi nepanaudoty atostogy, skaiciuojama
kompensacija uz ne daugiau kaip trejy darbo mety nepanaudotas atostogas arba leidziama i§naudoti
susikaupusia atostogy dalj.

70. Papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba jstaigoje yra suteikiamos
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, o uz
kiekvienus paskesnius 5 metus — 1 darbo diena.

71. Pedagoginiams darbuotojams uz papildomus darbus gali buti skiriamos laisvos dienos prie
kasmetiniy atostogy arba mokiniy atostogy metu.



V SKYRIUS
NAUDOJIMOSI MOKYKLOS PATALPOMIS, TURTU, PATALPU IR INVENTORIAUS
PRIEZIUROS TVARKA

72. Klasése ir grupése sudaromi mokymo priemoniy ir inventoriaus sarasai. Uz jy sudaryma
atsakingi mokytojai, dirbantys kabinete. UZ kontrole tikvedys.

73. Pratyby sasiuviniai mokykloje yra neprivalomi ir néra mokyklos inventorius, jie jsigyjami
tevams sutikus. Ju jsigijimu rapinasi mokytojas.

74. Kickvienas mokytojas yra apripintas kompiuteriu, kadangi mokiniu Ziniy jvertinimai,
lankomumas, pamokos tema ir namy darby turinys fiksuojami elektroniniame dienyne ta pacia
diena. Dienyna pildo ir tvarko mokytojai vadovaudamiesi elektroninio dienyno tvarkymo
nuostatais.

75. Mokykloje kasmet atlickama inventorizacija paskutinei mety dienai. Komisija skiriama
direktoriaus jsakymu.

76. Susidévejes, pasengs ar kt. turtas pateikiamas nurasyti inventorizacijos komisijai.

77. Mokyklos sal¢ ir kitos patalpos nuomojami ugdymui nepriestaraujanéioms veikloms ir
nustatytomis kainomis, kurias tvirtina Utenos rajono savivaldybés taryba.

78. Mokytojai dirba jiems skirtuose kabinetuose ir atsako uz §vara, tvarka, inventoriy,
prietaisus ir jrengimus. Mokytojai turi reikalauti mokiniy palaikyti §vara ir tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.
80. Taisykliy pakeitimus gali inicijuoti Mokyklos taryba, Direktorius.
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