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Utenos mokyklos- vaiky darzelio ,Eglute™
direktoriaus 2020 m. kovo @14 d.
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UTENOS MOKYKLOS -VAIKU DARZELIO ,,EGLUTE* LAIKINO NUOTOLINIO
DARBO KARANRTINO METU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos mokyklos-vaiku darZelio ,Eglute“ (toliau — Mokykla) laikino nuotolinio darbo
karantino metu tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka. Parengtas
vadovaujantis Lictuvos Respublikos Darbo kodekso 52 straipsniu. Rekomendacijomis dél ugdymo
proceso organizavimo nuotoliniu buidu, patvirtintomis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2020 m. kovo 16 d. jsakymu Nr. V-372.

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis atlicka darbovietéje, atlickamas
kitoje vietoje, (paskelbus karanting del korono viruso tik namuose) salygas ir tvarka suderinus su
mokyklos direktoriumi. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskai¢iavimo, skyrimo |
aukstesnes pareigas, kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo
teisiy.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti tie darbuotojai, kuriy veiklos pobiudis ir

specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma;

IT SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu biidu namuose, privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta
nuotolinio darbo vieta atitiktu darbo sauga ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla neaiSkumu dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams,
darbuotojas turi kreiptis § Mokyklos direktoriy.

5. Darbuotojas privalo ripintis savo paties ir kity asmenu, kurie galéty nukentéti dél
netinkamo darbuotojo ¢lgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo
priemoniy naudojimu ir apsauga.

6. Darbuotojas uZtikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu (nurodytomis aprase darbo
valandomis) jis biity pasickiamas asmeniniu mobiliuoju telefonu, elektroniniu pastu, o praleides
skambucius perskambinti, o i lai§kus atsakyti ne véliau kaip per viena valanda. Darbui darbuotojas
neatlygintinai naudoja savo asmeninj kompiuterj (jo neturédamas kreipiasi j mokyklos tikvedg ir
pagal panaudos sutartj gauna kompiuterj i§ mokyklos) laikydamasis saugos ir asmens duomeny

apsaugos istatymuy reikalavimy.
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7. Nuotolinio darbo laikas:

7.1. mokytojoms, dirbancioms pagal ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo programa,
nustatomas nuo 9.00 iki 17.00 valandos, ( dirbanc¢ioms ne pilnu etatu nuo 9.00 iki 16.00 val.).

7.2. pradiniy klasiy mokytoju ir specialisty (dirbanciy vienu ctatu) darbo laikas nuo 9 val. iki
15 val.

7.3. Specialisty ir dalyky mokytojy, turin¢iy nedidelius darbo kriwvius, pagal direktoriaus
pavaduotojo ugdymui sudaryta darbo grafika.

7.4. Piety pertraukos laikas pasirenkamas darbuotojo nuoZzitra.

% Nuotoliniu dirbama kasdien nuo pirmadienio iki penktadienio, nebent buty susitarta
individualiai rastu dél kito darbo laiko.

9. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, privalo:

9 1. savo darbo laiku tikrinti asmeninio elektroninio pasto dezute;

972 savo darbo laiku operatyviai atsakyti i clektroninius praneSimus ir atsiliepti |
skambucius;

9.3. kai yra tarnybiné bitinybe (numatyti pasitarimai, susitikimai, kt. jstatymy ir §vietimo ir
mokslo ministro jsakymais leisti renginiai), tiesioginio vadovo reikalavimu Mokyklos darbo laiku
privalo atvykti i Mokykla atlikti savo funkeiju;

9.4. atlikti vadovo pavedimus per nustatyta termina;

9.5. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés aktu, kurie taikomi ir dirbant
Mokyklos patalpose, reikalavimu;

9.6. uz atlikta nuotolinj darba mokytojos, dirbancios pagal ikimokyKlinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas, atsiskaito mokyklos direktorei pagal atsiysta ataskaitos forma, pradiniy klasiy
ir dalyky mokytojai pagal priimta susitarima su direktoriaus pavaduoja ugdymui;

10. Direktorius neuzskaito darbuotojo atsiskaitymo uz darba nuotoliniu biidu, esant vienai ar
kelioms toliau nurodytoms aplinkybems:

10.1 neatliktos paskirtos uzduotys;

10.2. uzduotys atliktos nekorekti§kai ir neatitinka uZzduodiai keliamuy reikalavimy bei
susitarimy;

10.3. neatsakoma j elektroninius laiSkus ar skambucius;

10.4. darbuotojas pikinaudZziauja galimybe dirbti nuotoliniu bidu (i§vyksta i§ namy, keliauja,
nepaiso karantino salygy ir rekomendaciju);

10.5. konfliktuojama ir skleidziama nekorektiska informacija kolegy ar vadovo atzvilgiu
(nesilaikoma etikos kodekso ir vidaus tvarkos taisykliy nuostatuy).

10.6, neuzskaiCius uzduodiy, Nuotolinio darbo atveju darbuotojo  dirbtas laikas

apskai¢iuojamas darbdavio nustatyta tvarka. LR DK 47 str. 5 d.).
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11. Bendri nuotolinio darbo sprendimai ir konsultacijos jgyvendinamos sukurtose facebook

socialinio tinklo grupése, atskiros uzduotys siun¢iamos kiekvienam darbuotojui individualiai.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu buidu, taikomos tokios pat socialinés garantijos,
kokios taikomos dirbantiems Mokyklos patalpose.

13. UZzduotys formuluojamos ir pateikiamos elektroniniu pastu kickvienam darbuotojui
individualiai;

14. Esant butinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per
pusantros valandos atvykti i savo darbo vieta.

15. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Apraso reikalavimy, tiesioginio vadovo

stillymu galimybé dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.




Utenos mokyklos-vaiky darzelio
HEgluté® nuotolinio darbo tvarkos
apraso

1 priedas

ATSISKAITYMO UZ NUOTOLINI DARBA MOKYTOJAMS, DIRBANTIEMS PAGAL
IKIMOKYKLINIO AR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS

Eil. | Atlikta veikla Jei pateikta | vieSa | Skirta laiko veiklai
Nr. erdve, pridedama | atlikti
nuoroda

1

3.

Priedai:

1. Pateikiami pagaminty priemoniy aprasai su nuotraukomis
2. Pateikiama filmuota medziaga

3. Pateikiamas parengtas metodinis praneSimas

4. Pridedami kvalifikacijos pazyméjimai




