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UTENOS MOKYKLOS-VAIKU DARZELIO »EGLUTE%

DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Utenos mokyklos-vaiky darzelio ~Eglute™ (toliau-Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo

tvarkos aprasas (toliau-Aprasas) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbuotojy kasmetinés veiklos
vertinimo Kriterijus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmokejimo formas ir darbo umokesgio dydzius, papildomo apmokejimo skyrimo pagrindus ir
tvarka.

2. Sis ApraSas parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 4
dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (nauja redakcija 2023-04-01), Mokyklos vidaus tvarkos
taisyklémis ir yra suderintas su kitais Mokyklos lokaliniais teises aktais bei taikomos apskai¢iuojant
ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj.

3.2. Darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal darbo
sutart] su mokykla, t. y. pareiginé alga (ménesine alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis); priemokos; mokéjimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budejimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy; premijos.

3.3. Priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kravj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar uzduogiy, nenustatyty pareigybes
apraSyme ir suformuluoty rastu, uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

3.4. Premija — ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus
gali bti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veiklg.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. Ju i8silavinimg, darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir kitus
duomenis, renka ir tvarko direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tkvedys, vyresnioji buhaltere,

sekretore.



5. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo, stazo,
kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui, sudaro pareiginé alga
(pastovioji dalis, kintamoji dalis), taip pat galimos priemokos, premijos.

6. Mokyklos darbuotojy (i§skyrus darbininkus) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(toliau-BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos BD.

7. Su Siuo Aprasu supazindinami visi mokyklos darbuotojai, iSsiunciant jj per DVS | Kontora“.
II SKYRIUS. DARBUOTOJY PAREIGYBES, LYGIAI, GRUPES, APRASYMAI
I Skirsnis. Darbuotojy pareigybiy lygiai ir grupés

8. Mokyklos darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne emesnis kaip aukstasis isilavinimas:

8.1.1 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

8.2. B lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Femesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, 1gytas iki
2009 m., ar specialusis vidurinis i3silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) 1gyta
profesiné kvalifikacija.

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi igsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

9. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos 1 Sias grupes:

9.1. Biudzetiniy jstaigy vadovai ir Ju pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos lygiui,
atsizvelgiant j biiting i§silavinima toms pareigoms eiti.

9.2. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
13silavinima toms pareigoms eiti, mokytojy pareigybé priskiriama specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei.

9.3. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy parei gybés priskiriamos C lygiui.

9.4. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

10. Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos

Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.



I skirsnis. Darbuotojy pareigybiy sarasas ir darbuotojy pareigybiy apraSymai

11. Direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sgra$a, naudodamasis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi. Mokyklos direktorius
jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasus.

12. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo §vietimo programas pareigybiy
skaiCius jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant I:

12.1 mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas:

12.1.1 pagal salyginiy klasiy (grupiy) skai€iy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo 1ésy
apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra$a, tvirtinamg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, taip pat pagal jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai
finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

12.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skai€iy, kuris
nustatomas:

12.2.1 pagal Mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas
vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkangiy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj
klases (grupés) dydj;

13.Direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy saraSe esandiy pareigybiy apra§ymus. Istaigos
darbuotojo pareigybés apraiyme nurodyta:

13.1 pareigybeés grupe;

13.2 pareigybés pavadinimas;

13.3 konkretus pareigybés lygis;

13.4 specialieji reikalavimai, keliami ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

13.5 pareigybei priskirtos funkcijos.

I SKYRIUS. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
I skirsnis. Minimalus darbo uzZmokestis. Nekvalifikuotas darbas
14. Konkretils valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §io Aprago
nuostatas.
15. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, nustatomi darbuotojy pareiginiuose aprasuose.
Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir

minimalus valandinis atlygis.



16. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leid¥iamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui
atitinkamai uz viena valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

17. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami specialiis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.

18. Mokykloje priskirtos prie nekvalifikuoty darby yra Sios pareigybés: statiniy prieziiiros

darbininkas, valytojas, pagalbinis virtuves darbininkas, skalb¢jas, aplinkos tvarkytojas.

I skirsnis. Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo mokyklos
darbuotojams kriterijai

19. Mokyklos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta darbuotojams, atsizvelgia |
Mokyklai skirtas lésas.

20. Mokykloje patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

20.1. Utenos rajono savivaldybés mero potvarkiu Mokyklos direktoriui nustatomas fiksuotas
menesinis darbo uzmokescio dydis, kurio mokejimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje; pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, Utenos rajono savivaldybés tarybos
sprendimu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZg, mokiniy skai¢iy bei veiklos sudétinguma; gali biiti
didinama iki 20 proc. pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos nustatytus kriteri jus;

20.2.Mokyklos direktorius pavaduotojui ugdymui nustato fiksuotg ménesinj darbo uzmokeséio dydj;
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant 1 pedagoginio
darbo staza, mokiniy skaiéiy ir veiklos sudétinguma;

UTENOS MOKYKLOS - VAIKY DARZELIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skaicius pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49

20.3.pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas direktoriaus pavaduotojui ugdymui didinamas
10 proc. Mokykloje mokantis 10 ir daugiau mokiniy, kuriems nustatyti dideli specialieji ugdymosi
poreikiai,

20.4. Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugsejo 1 dieng.



21. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas
menesinis darbo uzmokescio dydis;

21.1. pradiniy klasiy mokytojui;

21.2 tikybos mokytojui;

21.3. angly kalbos mokytojui;

21.4. muzikos mokytojui;

21.5. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa;

21.6. mokytojams, dirbantiems pagal priesmokyklinio ugdymo programa;

21.7. neformaliojo §vietimo mokytojams.

MOKYKLOS MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
edagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné Do
K N " nuo nuo nuo nuo
ategorija . ue daugiau daugiau daugiau | daugiau daugiau
iki 2 daugiau T e - oyl ; . "
Kaip 2 iki 5 kaip S iki | kaip 10iki | kaip 15 kaip 20 kaip 25
ap 21 10 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8.65 8.7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
[ Mokytojas ekspertas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

22.Vadovaujantis DA] 5 priedu, mokytojams pareiginés dalies koeficientai dél veiklos sudetingumo
didinami nuo 1 iki 15 proc. pradiniy klasiy ir dalyky mokytojams, kuriy klasése ugdomi mokiniai, bei
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupése deél lgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

22.1. didinami 5 proc., jei klaséje (grupéje) mokosi daugiau nei trys vidutiniy specialiyjy poreikiy
turintys mokiniai;

22.2. didinami 5 proc., jei klaséje (grupéje) mokosi 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:



22.3. Didinami 7 proc., jei klaséje (grupéje) mokosi 2 mokiniai, dél 1gimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

22.4. Didinami 7 proc., jei klaséje (grupéje) mokosi 1 mokinys, dél jgimty ar 1gyty sutrikimy turiniy
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy 2 ar daugiau mokiniy dél lgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

22.5. Didinami 10 proc., jei klas¢je (grupéje) mokosi 3 mokiniai, dél jgimty ar 1gyty sutrikimy
turinCiy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

22.6. Didinami 2 proc. mokytojams dalykininkams, turintiems pamokas 4 klas¢je;

22.7. Didinami 5 proc. meninio ugdymo mokytojai, dirbangiai visose darzelio grupése;

22.8. Didinami 20 proc. 4 klasés vadovui uz socialinés-pilietinés veiklos koordinavima.

22.9.didinama 5 proc. pedagogams, ugdantiems vieng ir daugiau uzsieniegiy ar Lietuvos Respublikos
pilietiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokangiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

23. Jeigu pradiniy klasiy ar dalyko mokytojo bei mokytojo, dirbanéio su ikimokyklinio ar
priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir daugiau 22 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 15 procenty.

24. Socialiniam pedagogui, specialiajam pedagogui, logopedui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorija

ir veiklos sudétingumg, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis.

MOKYKLOS SOCIALINIY PEDAGOGU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25

S 10 15 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas | 871 | 873 | 874 | 879 | 83 8,84 8,01

MOKYKLOS SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)




nuo nuo nuo nuo nuo
iki2 da.lugia'u daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki kaip 25
5 10 15 20 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
_pedagogas, logopedas
Vyresnysis
specialusis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
pedagogas, logopedas
Metodininkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
logopedas

24.1. pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo dirbant su dideliy ir
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais vaikais didinama:

24.1.1.socialiniam pedagogui skiriant 2 proc. nuo 1 iki 4 vaiky,; 3 proc. nuo 5 iki 7 vaiky, 4 proc. nuo
8 iki 10 vaiky, esant daugiau nei 10 vaiky - 5 proc.;

24.1.2. Specialiajam pedagogui po 1 proc. uz kiekvieng vaika, bet ne daugiau nei 15 proc.

24.1.3. Logopedui po 1 proc. uz kiekvieng vaika; bet ne daugiau nei 15 proc.

25. Mokytojo, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programos mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir
veiklos sudétingumui.

26. Fiksuotas menesinis darbo uzmokes¢io dydis (ne maZiau kaip pastoviosios dalies koeficienty
minimumas, atsizvelgiant | Mokyklai skirtas lé3as) mokamas: vyresniajam buhalteriui; maitinimo

organizatoriui; sekretoriui; tikvedZziui.

MOKYKLOS B LYGIO SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
) ) profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
o nuo daugiau nuo daugiau kaip 5 . —
iki 2 Yol 3 1k 5 ik 10 daugiau kaip 10
B lygis Nustaiyln 5.6-8.5 5,7-9.0 5.8-9.5 5.9-10,0
jstatymo
Vyresnysis buhalteris 6,5 7,5 8,5 9,5
Bubhalteris apskaitininkas 5,6 S.7 5.8 5,9
Sekretorius 5,6 5,7 5,8 5,9

MOKYKLOS C LYGIO SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis Pastoviosios dalies koeficientai




profesinio darbo patirtis (metais)
- nuo daugiau nuo daugiau kaip 5 . ;
iki 2 ket 2 iki 5 i 10 daugiau kaip 10
: Nustatyta
C lygis st 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0
Ukvedys 6,0 6,5 7,0 7,5
Mokytojo padéjéjas 5,1 52 5.3 5.4
Auklétojo padéjéjas 5,1 5,2 5.3 5,4
Viréjas 5,1 5,2 5,3 5,8
Maitinimo organizatorius 5,5 5,8 6,0 6,2

27. Pareigines algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma darbininkams (D
lygis); statiniy priezitiros darbininkui; valytojui; skalbéjui; aplinkos priZiGirétojui; virtuves pagalbiniam
darbininkui. ‘

28. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés
apraSymuose. Darbo sutartyje gali bti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau
Jos negali prieStarauti Siam Apraui.

29. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu gali biiti mokamas
didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.
Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia
pasiilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems (ar turintiems) aukstesne kvalifikacija. Tokiu atveju

darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

I skirsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis

30. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis, vadovaujantis
DA], nenustatoma.

31. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokykloje dirbantiems specialistams (A ir B
pareigybiy lygio), Mokyklos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg, atsizvelgiant | Mokyklos turimas lédas pagal
jvertinima.

32. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

33. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos darbuotojams
nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

34. Mokyklos direktoriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis DAJ, pagal pra¢jusiy kalendoriniy

mety veiklos vertinimg nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis;



35. Darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu, pasibaigus
iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZus i§ vaiko priezifiros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, tatiau ji negali biti didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

36. Perkelus biudzetines jstaigos darbuotojg | kitas pareigas toje patioje biudZetingje jstaigoje,
pareigines algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety (nacionaliniy ir
valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — uz einamyjy mety ménesio (ménesiy) veiklos vertinima,
iSlieka iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio (nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
istaigy atlikéjy — iki einamyjy mety atitinkamo meénesio, atsizvelgiant | nacionaliniy ir valstybiniy

kulttiros ir meno jstaigy repertuary programas) veiklos vertinimo.

IV skirsnis. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimas ir skatinimas

37. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i$skyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybes
apraSyme nustatytas funkcijas.

38. Metings veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai Mokyklos darbuotojui turi baiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, einamaisiais
metais priimtam Mokyklos darbuotojui ar grizusiam i§ atostogy vaikui priziiiréti — per vieng ménesj nuo
priémimo ar grjzimo | pareigas dienos. Jeigu, priémus j pareigas darbuotojus iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi. Prireikus nustatytos
metines uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba
papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 d.

39. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos darbuotojams,
iSskyrus Mokyklos direktoriy, nustato ir kasmetinj veiklos vertinima atlieka tiesioginis jy vadovas.

40. Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biti jvertinama:

1) labai gerai;
2) gerai;
3) patenkinamai,
4) nepatenkinamai.
41. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 meénesius per praéjusius kalendorinius metus &jo pareigas Mokykloje ir tais atvejais,
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kai darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai buvo nustatyti likus maZiau
kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos arba buvo patikslinti ir papildyti iki spalio 1 d.:

1) labai gerai, — teikia vertinimo i§vada Mokyklos vadovui su siilymu nustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies dydj iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo 15
procenty pareigines algos pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vada su sitilymu skirti premijg, nevirsijant
mokyklai skirty asignavimy;

2) gerai, — teikia vertinimo i§vadg Mokyklos vadovui su sililymu nustatyti iki kito biudZzetinés
istaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 5 iki 10
proc., nevirSijant mokyklai skirty asignavimy;

3) patenkinamai, — teikia vertinimo i$vada Mokyklos vadovui su sitilymu iki kito biudzetinés
Jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg Mokyklos vadovui su sitilymu iki kito biudzetinés
jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo mazZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
ir komisijos nariy darbo apmokejimo jstatymo Nr. XIII-198 1-4 prieduose tai pareigybei pagal
profesing darbo patirt;.

42. Mokyklos vadovas, gaves 18 tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per 10 darbo dieny priima
motyvuotg sprendima pritarti arba nepritarti Mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui dél $io
ApraSo 1V skirsnyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito Mokyklos
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti
biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.

43. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
44. | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo Vyriausybés nustatyta tvarka, dalyvaujant
mokyklos tarybai, jvertinusi biudzetinés jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, — Mokyklos vadovui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

2) gerai, — Mokyklos vadovui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dyd], ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies pagal darbo
apmokejimo sistemoje nustatyta tvarkg ir dydzius;

3) patenkinamai, — Mokyklos vadovui iki kito biudzetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo
nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — mokyklos vadovui iki kito biudZetinés jstaigos vadovo kasmetinio veiklos

vertinimo nustato vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
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45. Mokyklos vadovas, gaves i3 tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny priima
motyvuota sprendima pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams dél darbuotojo
jvertinimo.

46. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti

darbo gintams nagrinéti nustatyta tvarka.

V skirsnis. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

47. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, 18
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries§
tg ménesj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

48. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig.
Darbuotojo atskiru pradymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokéejimo tvarka.

49. AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas iSmokama kompensacija.

50. [ darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma:

50.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis uz atlikta darbg, apskai¢iuotas pagal mokykloje taikomas
darbo apmokejimo formas ir sistemas;

50.2. didesnis apmokejimas uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, virvalandinj darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, ir kitais darbo
santykius reglamentuojanciuose jstatymuose ir darbo sutartyse numatytais atvejais;

51. Premijos, iSmoketos uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 meénesiy laikotarpj (metinés
premijos), | vidutinio darbo uzmokes¢io skai¢iavima jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros jy sumos
per 12 ménesiy, einanciy prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
Gautas dydis pridedamas prie ketvir¢io premijos, mokamos uz ketvir&io darbo rezultatus ir iSmokétos
vieng i8 skaiCiuojamojo laikotarpio ménesiy (jei i§mokétos kelios ketvir¢iy premijos, imama paskuting),
ir suma dalijama i$ skaiCiuojamojo 3 ménesiy laikotarpio darbo dieny ar valandy skai¢iaus pagal
darbuotojo darbo grafikg (jeigu jo néra, — pagal jmonés darbo (pamainos) grafika). Gautas dydis
pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio darbo uZmokes&io ar vidutinio valandinio darbo
uzmokescio.

VI skirsnis. Priemoky, premijy mokéjimo tvarka ir salygos

52. Mokyklos darbuotojams vieng kartg per metus gali biti skiriamos premijos, nevirsijant darbo
uzmokesciui skirty 1€Sy:
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52.1.atlikus vienkartines ypag svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

52.2.]abai gerai jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

52.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutart]

53. Priemokos uZ papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprase
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo trukmeés ar uz papildomy pareigy ar uzduodiy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuoty ra$tu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

54. Priemokos uz papildomg darbo krivj, kai virSijama nustatyta darbo laiko trukmé mokama
visiems darbuotojams uz faktinj darbo laikg pavaduojant.

55. Kai mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas dél objektyviy priezas¢iy (nedarbingumas,
ilgalaike komandiruote ir kt.), ieSkomas jj vaduoti galintis specialistas, kuriam mokama uz faktines
pavaduotas valandas, taikant vaduojangio mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty;

56. Mokytojams, vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo bidu tuo metu, kai vedamos
Ju paciy pamokos, uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas papildomai nemokama.

57. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu :

57.1. pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus isakymu priemokos dydis
ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas;

57.2. premijos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirsijant Mokyklai darbo uzmokeséiui skirty 1esy;

57.3. premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $esis ménesius padaro pareigy, nustatyty
darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés aktuose,

pazeidima.

VII Skirsnis. Mokéjimas uZz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budéjima

58. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $venciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

59. Uz darba naktj ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, 0 uZ vir§valandinj darbg
SvenCiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydziy uzmokestis.

60. Darbuotojo pradymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, gali
bati pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

VIII skirsnis. ISskaitos i$ darbo uzmokes¢io
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61. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais :

61.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

61.2. grazinti sumoms, permokétoms del skai¢iavimo klaidy; atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél
savo kaltés padaré darbdaviui;

61.3. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijant jgytg teise j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

61.4. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

62. ISskaita padaroma ne véliau, kaip per viena meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar

galéjo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.
IX skirsnis. Ligos pasalpos mokéjimas

63. Ligos paSalpa mokama uZz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampan¢ias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra 100 procenty pasalpos gavejo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

64. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro, tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy
bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X skirsnis. Darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai, tvarka

65. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau, kaip du kartus per ménesj (per ménesio pirmas
5 darbo dienas ir 18-21 ménesio dienomis), o jei darbuotojas praso rastu - kartg per ménes;.

66. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato Kitaip.

67. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine saskaita
banke.

68. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos i§mokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

69. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu bidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam

apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.
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70. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys i§duoda darbuotojui paZymg apie darbg Mokykloje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/arba pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢&io

dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XI skirsnis. Darbo laiko apskaitos tvarkymas

71. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintuose nustatytos formos
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose.

72. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymg, paskiriamas Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

73. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina Mokyklos
direktorius.

74. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$Ciai pateikiami Mokyklos vyresniajai buhalterei ne

véliau kaip paskuting einamojo ménesio darbo dieng.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai §i sistema perzilirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

76.Tvarka patvirtinta laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy, ir
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XI11-198, nauja redakcija 2023-04-01.

77. Darbuotojal ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami per DVS ,Kontora® ir
privalo laikytis joje nustatyty jsipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje
sistemoje nustatytais principais.

78. Mokykla turi teisg i$ dalies arba visiskai pakeisti §j Aprasa. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti

atsakingi asmenys supazindinami pasiraSytinai.
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